
 

 

 ست یلافكوا و سیو ید ی شغل  یپرسشنامه سازگار 

 "برای معلمان"

 

 ی باشد و هر پاسخ   ی م  یشغل   یدرباره سازگار  ین پرسشنامه شامل سوالات یا
 د از نظر ما قابل قبول است هر سوال را با دقت یده 

 د. یداده شده را انتخاب كن   ینه هایاز گز  یك ید و یبخوان 

زان درآمد: ........... نوع استخدام:  یجنس: ....... شغل: ......... مسن: ........  
 .......... 

مدت اشتغال: ............ سمت:    لات: ..........یت تاهل: .......... تحص ی وضع
 ............ 

 سوالات 

ی  
خیل س  کم  کم 
تو

م
یاد  ط

ز
ی   

خیل یاد 
ز

 

1 
د  یا در شغلتان دوست دار یآ

 د؟ی شه مشغول باش ی هم
     

2 
د شغلتان در شما  یدوست دار 
 جاد كند؟یشرفت ا ی احساس پ

     

3 
د در شغلتان  یا دوست دار یآ

 د؟ی به طور مستقل كار كن
     



 

 

4 
نكه در شغلتان هر روز  یا از ایآ

د  یانجام ده  یمختلف یكارها 
 د؟یبر   یلذت م 

     

5 
د  ی كنیافت م ی كه در  یاز حقوق 

 د؟ی هست  یراض 
     

6 
  یت شغل ی امنا شغل شما، یآ

 دارد؟ یخوب 
     

7 
، در شغل  یط كاریا شرایآ

 تان، خوب است؟یفعل
     

8 
  یتان، فرصتها یدر شغل فعل

و به مراحل بالاتر رفتن   یترق 
 وجود دارد؟

     

9 
ن احساس را یا در شغلتان ایآ

  یخودتان كس ید كه ب رایدار 
 د؟یهست 

     

10 
  یا با همكارانتان رابطه خوب یآ

 د؟یدار 
     

11 
گران  یا در شغلتان، به دیآ

 د؟ی دهیارائه م  یخدمات 
     

12 
شه  ی رتان، هم یا مدیس یا رئ یآ

 كند؟یمنصفانه با شما رفتار م
     



 

 

13 
د  یتان مجبور ی ا در شغل فعلیآ

د كه  یكاركن  ی ژه ایبا اشخاص و 
 د؟یاز آنها متنفر 

     

14 

تان ، به  ی ا در شغل فعلیآ
د تا از یدرآمد دار  یاندازه كاف 

خود   یعهده تعهدات مال
 د؟یی ای برب

     

15 
د حقوق یكن   یا فكر میآ

 د؟ی كنیافت م یدر   یمنصفانه ا
     

16 

ر شما از آن  یا مدیس یا رئ یآ
  یاست كه احساس م یافراد

توان به او   یشه م ی د هم ی كن
 اعتماد كرد؟

     

17 

د كه در  یكن  یا احساس م یآ
  یتان فرصت هایشغل فعل

ده خود  یاظهار عق ی برا یكاف 
 د؟یدار 

     

18 
  ی ا از شغلتان دلسرد میآ

 د؟یشو 
     

19 
د  ی كن  یاحساس م یا گاه یآ

ا مافوق شما از  یر یكه مد
فه  یكه خارج از وظ یی كارها 

     



 

 

  ید، قدردان یتان انجام داده ا
 نكرده است؟ یواقع

20 
ن فكر كرده  یا تاكنون به ایآ
شغل  د كه در انتخاب  یا

 د؟یاشتباه كرده ا
     

21 

نامطلوب روبرو    یاگر با مافوق 
د با  یكن  یم  ی ا سعید آیشو 

در   ید و سع ی مافوق مقابله كن
 د؟یحل معضل داشته باش

     

22 
نكه در شغلتان با  یا از ایآ

د  ی ر و چالش روبرو شو ییتغ
 د؟یبر   یلذت م 

     

23 

  ی تان مسائل ی ط كار ی اگر در مح 
وجود داشته باشد كه شما  

ا  ید ، آی دوست نداشته باش 
ط  ید در محیكن  ی م  یسع
 د؟یجاد كن یر اییتغ

     

24 

د در شغل فعل  یكن   یا فكر میآ
د  یده  یانجام م یی تان كارها ی

تان استفاده  ی ها  ییكه از توانا 
 شود؟  یم

     



 

 

25 
د در شغلتان از یكن یا فكر میآ

 د؟یبرخوردار   یاقتدار كاف 
     

26 

از به آموزش  یاگر در شغلتان ن 
ا  یس یا رئید ، آیداشته باش

 یط را برایمافوق شما شرا
آموزش شما به نحو احسن  

 كنند؟یجاد میا

     

27 
ن  یتان ، ایف شغل یا در وظایآ

د كه خودتان  یاحساس را دار 
 د؟یرنده هست یم گیتصم

     

28 
  ییا در شغلتان از توانایآ

 شود؟ یتان استفاده م یها
     

29 
د در شغلتان  یا دوست دار یآ

 د؟یانجام ده  یمختلف یكارها 
     

30 
را  ی ن كه سركار ساعات یا از ایآ

  ید ناراحت م یبه بطالت بگذران
 د؟یشو 

     

31 
د كه در  ین احساس را دار یا ایآ

 د؟یدار   یشغلتان استقلال كاف 
     

32 
ا شغل شما در نظر مردم  یآ

  یخوب گاه  یوجامعه،از جا
 برخوردا ر است؟

     



 

 

33 
ا همكارانتان را به عنوان  یآ

 د؟یدوست قبول دار 
     

34 
كه در شغلتان به    یا ازخدمات یآ

د  یده  ی مردم و اجتماع م 
 د؟ی هست  یراض 

     

35 
  ی ها  یچگاه از خط مشی ا هیآ
 د؟یستان ناراحت شده ای رئ

     

36 
ن احساس را یا در شغلتان ایآ

توان شما از  ش از حد  ید بیدار 
 كشند؟ ی م شما كار

     

 

 . است آن یانسان  یرو ین ،یسازمان  هر منابع نیمهمتر  از یك یمعرفی:  
افرادین  نیا دهنده لیتشك عوامل  اگر كه  هستند احساس با یرو، 

خدمت   در را خود مهارت و استعداد ،باشند داشته  ی كاف  زش یانگ
  دن یرس در  یشغل  ی تمندی رضا و هی روح  داشتن  .برند ی م  كار  به سازمان

 مهم  عوامل از ی ك ی ن یهمچن  است  مهم  ار یسازمانها بس  یبالا ی ور بهره
 آن  یشغل  تیرضا  بهبود سازمان، كی  كاركنان یروان  ی انرژ بردن بالا  در
 ی توقعات  و انتظارات انیم  فاصله و ندازها یعن ی  یشغل  تی رضا است. ها

 نیا از  واقعا یزیچ چه نكهیا و دارد خود حرفه و شغل از كه شخص
 امدی پ كه است مطبوع ای مثبت احساس ، كی و  شود یم  بشی نص شغل

 ( 1991ان، ی كن و وتنی ن) بردارد در را فرد تجربه  ای  یشغل  یاب یارز 



 

 

 و ی شغل  تیرضا ن یب  ی قو یارتباط   (1991) سیلافكوا و  سیو ید
ان ی  شغل  ی سازگار  از مهم  یشاخص  ی شغل  تی رضا واقع در د،افته 
  ی شغل  طیشرا و  فرد  یها   یی توانا نیب  اگر یعن ی  .است یشغل  یسازگار

 یشغل  تیرضا و شود ی م حاصل ت یرضا باشد داشته وجود  تطابق اش
 تیاهم فرد بودن یراض  تنها یول شود  یم  شغلش در فرد باعث ابقاء

 بودن تمندی رضا هم و داشتن تی هم رضا هینظر  نیا طبق بلكه ندارد
 ه ینظر  .است  یشغل  یسازگار ی ن یش بیپ در  مهم  جزء دو  یمساو  طور به
 ط یمح و فرد تطابق هینظر  هالند هینظر  همانند  ست یلافكوا و سیو ید

 با است، هالند هینظر  همانند جهات یاریبس از و می شود   محسوب
 یول شود یم  د ی تاك ی انتخاب حرفه ا بر  هالند  هینظر  در كه  تفاوت  نیا

و    ن سوانسو) یا حرفه یسازگار بر ستیلافكوا و سیو ید هینظر  در
 كه است نیا یشغل  یسازگار  هی نظر (. فرضیه اساسی  1999همکاران،

 تلاش در شانی كار  ط یمح با مثبت ارتباط  ی نگهدار و جادیا یبرا افراد
 ط یمح ا به  شانی ازهاین  افراد ستیلافكوا و سیو ی د به زعم هستند.

  كند.  ی م فراهم ها آن یبرا ییازها ی ن ز ین كار طیمح و  آورند  یم كار

( با توجه به اصول اساسی  1389همانطور که قبلًا اشاره شد شهرابی) 
  ی مبان  ی( که با مطالعه كتابخانه ا1991نظریه دیویس و لافکوایست)

د و  یگرد  یست جمع آوریس و لافكوایو ید ی شغل  یه سازگارینظر  ی نظر
عامل را برای    7آیتمی با   36قرار گرفته بود ، پرسشنامه  یمورد برس 

 معلمان تهیه کرد:  



 

 

ارزش   1
 شرفت یپ

2،24،28 

 1،3،4،5،6،7،14،15،18،20،29،30،31 ی ارزش راحت   2
 8،9،25،32 گاه یارزش پا 3
ارزش نوع   4

 ی دوست 
10،11،13،33،34 

 12،16،19،26،35،36 ی من یارزش ا 5
ارزش   6

 ی خودمختار 
 27و  17

سبك سازگار   7
 ی

21،22،23 

 

 باشد: ینه م یگز  5 یهر عبارت دارا

کم 
ی 

خیل
 

سط  کم 
تو

م
 

یاد 
ز

یاد  
ی ز

خیل
 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 



 

 

 روایی و پایایی  

 پایایی:  

 بیروش ضر  از  پرسشنامه یدرون  یهمسان  محاسبه ی برا قی تحق نیا در
 شده محاسبه كرانباخ  یآلفا  بیضر  . است شده استفاده  كرانباخ  یآلفا
سوال بار عاملی کمتر    8می باشد.    713/0سوالی     44   پرسشنامه یبرا
مجدداً    4/0از   سپس  شدند.  حذف  سوالات  مجموعه  از  که  داشتند 

سوالی محاسبه گردید. ضریب آلفای    36همسانی درونی برای پرسشنامه  
پرسشنامه   برای  جدول    84/0سوالی    36کرنباخ  ادامه  در  آمد.  بدست 

شده   آمده  پرسشنامه  این  های  مقیاس  خرده  دیگر  درونی  همسانی 
 است: 

فه
مول

اد  
عد

ت
ها 

ی  
ودن

زم
آ

 

اد 
عد

ت
ت 

الا
سو

 

لفا 
آ

 

 84/0 36 300 کل سوالات 
 79/0 3 300 ارزش پیشرفت 

 851/0 13 300 ی ارزش راحت 
 801/0 4 300 گاه یارزش پا

ارزش نوع  
 ی دوست 

300 5 901/0 

 82/0 6 300 ی من یارزش ا



 

 

ارزش  
 ی خودمختار 

300 2 701/0 

 76/0 3 300 ی سبك سازگار 
 

  ی سازه كاف   ییا پرسشنامه از رواین سوال كه آ یپاسخ به ا  یروایی : برا
برخوردار است؛ به طورهمزمان پرسشنامه  محقق ساخته با پرسش نامه  

شغل یرضا رو  یت  بر  نمونه  ی  یدانت  م  ینفر  50ك   و  شد  زان  یاجرا 
آزمودن ن  یب   یهمبستگ  معنادار   R=0/ 730 ها  ینمره  سطح    ی در 

P=0/001  ن است كه پرسشنامه از  یبه دست آمد؛ كه نشان دهنده ا
 برخوردار است.  یسازه كاف   ییروا

  یدانت و سازگار  یت شغل ین نمرات آزمون رضای رسون بیپ یهمبستگ 
 محقق ساخته   یشغل 

سطح   همبستگی  تعداد
معنا  
 داری

50 730/0 001/0 

 
 
 
 



 

 

، بررسي مفهوم و مولفههای نظريه (۱۳۹۱: شهرابی فراهانی، لیلا، )منبع
سنجش آن   سازگاری شغلي ديويس و لافكوايست و ساخت ابزاری برای

منطقه   زن  معلمان  بين  تحصيلي  تهر    ۱۵در  سال  در  ،  ۱۳۹۰-۱۳۸۹ان 
 ۱۲٫فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني، دوره چهارم / شماره 


